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1. APRESENTACAO

Considerando as diretrizes do Plano Nacional de Educagdo — PNE, aprovado pela
Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014;

Considerando como um dos valores institucionais o Acolhimento - Agir com atencao
e empatia nas relacGes para que todos se sintam pertencentes e respeitados;

Fica instituida a Politica de Direitos Humanos do Centro Universitario Antdnio
Eufrasio de Toledo de Presidente Prudente.

2. OBJETIVO

O objetivo dessa politica é zelar pela implementagdo dos Direitos Humanos no
ambiente académico e nas relacdes interpessoais, em respeito as Diretrizes Nacionais de
Educacdo em Direitos Humanos (Resolugdo 01/2012 do Conselho Nacional da Educacgao
— Conselho Pleno), dedicando-se especialmente a Educacdo Ambiental (Resolucdo 2/2012
do Conselho Nacional da Educagio - Conselho Pleno), & Educacéo das Relagbes Etnico
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena
(Resolugdo 1/2004 do Conselho Nacional de Educacao — Conselho Pleno).

Entende-se por Direitos Humanos o conjunto de direitos, nacional e
internacionalmente reconhecidos, fundamentados na igualdade e na dignidade da pessoa
humana, que devem ser assegurados, efetivados e usufruidos sem qualquer forma de
discriminagéo.

3. RESPONSABILIDADE

A responsabilidade da analise, do planejamento e acompanhamento das acdes
pautadas nas Politicas de Direitos Humanos na IES serd da equipe da Coordenacdo de
Desenvolvimento Pedagdgico, com o apoio dos coordenadores de area, do corpo
administrativo e académico e docentes.

4. ATRIBUICOES
Sdo atribui¢des da equipe de Coordenacédo de Desenvolvimento Pedagdgico:

I- promover acbes que contribuam com a politica educacional nacional em Direitos
Humanos;

I1- estimular politicas educacionais transversais de Direitos Humanos, considerando
0s eixos de ensino, pesquisa e extensao;

I1l- promover formagdo da comunidade académica relacionada a tematica dos
Direitos Humanos, Educacio Ambiental, Educacio para Rela¢des Etnico-Raciais, Inclusdo
e Autismo, incentivando campanhas de responsabilidade social e acdes de conscientizagdo
e sensibilizacéo;

IV- contribuir com processos académicos que possibilitem uma gestao institucional
baseada nos Direitos Humanos;

V- estimular a institucionalizacdo de processos democraticos e participativos no
ambiente educacional,

VI- avaliar e deliberar sobre as situaces que envolvam discrimina¢do no ambiente
académico, de forma transparente e equitativa, sendo assegurado o direito de sigilo e defesa
de todas as partes envolvidas.

Para a viabilizacdo do atendimento de eventuais ocorréncias que envolvam



discriminagdo no ambiente académico € necessario o preenchimento detalhado de um
formulério eletrbnico disponivel no site da IES, ou contato pelo e-mail
ndh@toledoprudente.edu.br

Cabera a equipe da Coordenacao de Desenvolvimento Pedagdgico analisar os casos
de discriminacdo e desrespeito aos Direitos Humanos no ambiente académico e, tratando-se
de violacdo de Direitos Humano, sera instaurado um procedimento administrativo para
apuracéo dos fatos.

5. COMISSAO

Quando necessario, sera constituida uma comissdo de especialistas para ouvir a
versdo de todos os envolvidos no caso, sendo assegurado o direito de sigilo e defesa a todas
as partes envolvidas, a comissdo ira deliberar prazos para o recebimento de comprovacdes
pertinentes e, ao final, enviard um parecer a Reitoria ou as Pro-Reitorias, que podera ou néo
aplicar penalidades, de acordo com os termos do Regimento Geral da Toledo Prudente.

A decisdo da Reitoria ou da Pro-Reitoria serd comunicada as partes envolvidas.
6. DISPOSICOES FINAIS

Todo o procedimento administrativo tramitard de forma sigilosa e em conformidade
com as diretrizes da Lei Geral de Protecdo de Dados.

A aplicacdo de qualquer penalidade decorrente desta politica ndo afasta a
possibilidade de responsabilizacdo civil dos envolvidos por eventuais danos materiais ou
morais causados a IES e/ou a qualquer um dos membros da comunidade académica e nédo
excluem medidas judiciais cabiveis, destacando-se o carater imprescritivel e inafiancavel do
crime de racismo (art. 5°, XLII da Constituicdo Federal de 1988).

Os casos omissos serdo encaminhados e deliberados pela Reitoria.

A presente politica entra em vigor na presente data ad referendum do Conselho de
Ensino Pesquisa e Extensdo — CEPE da Toledo Prudente.

Presidente Prudente, 26 de abril de 2021.

amda_

ZELY FER ADE ToLEDO PENNACCHI MACHADO
itora

APROVADO
PELO CEPE —~
10/06/21



mailto:ndh@toledoprudente.edu.br

